ESTATUTO SOCIAL DA UNIDENTAL - COOPERATIVA UNIAO DOS
DENTISTAS DO ESTADO DO CEARA LTDA. APROVADO EM
ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO REALIZADA EM 19 DE
SETEMBRO DE 1998 E REFORMADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 01 DE SETEMBRO DE 2008.

Capitulo 1

DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO
E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A UNIDENTAL - Cooperativa Unido dos Dentistas do Estado do Ceard é uma
sociedade de natureza civil, sem fins lucrativos, constituida no dia 19 de setembro de 1998,

que se rege pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas disposi¢cdes legais, em
sincronismo com o Programa de Autogestdo e por este estatuto, tendo:

a) Sede, administracdo e foro juridico no municipio de Fortaleza, Estado do Cear4,
sito a rua José Vilar, n° 1717 — Aldeota;

b) Area de agdo, para efeito de admissio de cooperados, abrangendo todos os
municipios do Estado do Ceard, desde que garantidas as possibilidades de
reunido, controle e operacionalizacdo das suas atividades e da prestacdo de
servigos, conforme previsto na Lei Federal n° 5.764/71;

¢) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: A UNIDENTAL §é uma cooperativa singular, de
responsabilidade limitada, conforme os arts. 7° e 11° da Lei Federal n°® 5.764/71.

Capitulo 11

DO OBJETIVO

Art. 2° - A UNIDENTAL tem por Objetivo:



A Cooperativa tem por Objetivos Especificos a congregacdo dos cirurgides dentistas para a
sua defesa econdmica-social, proporcionando-lhes condi¢des para o exercicio de suas
atividades e aprimoramento dos servigcos de assisténcia odontoldgica.

Capitulo IT1

DOS OBJETOS

Art. 3° - A Cooperativa tem como objeto, a prestacdo dos servigos odontolégicos, definidos
nos contratos ou convénios celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, obedecendo aos
seguintes principios:

a)

b)

g

h)

A escolha do profissional € de livre arbitrio dos usuarios;

A prestacdo de servicos serd oferecida nos consultérios dos respectivos
cooperados;

Garantia de respeito ao Cédigo de Etica Odontolégica;

Respeito a tabela de honordrios elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada
pelo Conselho de Administragdo sem cobranga de valores extras ou negociagoes
financeiras entre o profissional e o usudrio.

No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa assinard em nome proprio
em favor dos seus cooperados contratos para a execuc¢do dos servicos com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessao de
assisténcia odontoldgica aos seus empregados e dependentes;

Assinard também em nome proprio em favor dos cooperados contratos de
assisténcia familiar ou pessoal com pessoas fisicas,

Nos contratos celebrados, a Cooperativa representard os cooperados
coletivamente neste ato, agindo como sua mandatdria;

Os cooperados executardo os servigos que forem concedidos pela Cooperativa,
exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais, a ndo ser por total
inexisténcia em seus quadros, observando-se o principio da livre escolha de
todos os cooperados, havendo obrigatoriedade de obediéncia aos termos do
Cédigo de Etica Profissional;



i) A Cooperativa promoverd a assisténcia aos cooperados, aos seus dependentes
legais e seus funciondrios, utilizando recursos conforme forem estabelecidos
pelo Conselho de Administragdo e que fardo parte do Regimento Interno;

J) Todo o relacionamento dos cirurgides-dentistas associados com a Cooperativa,
no que tange a organizacido do seu trabalho, e seu oferecimento aos usudrios,
contratacdo dos seus servicos, recebimentos da contra prestacdo devida e
distribui¢do de créditos, perdas ou sobras de cada um, com respeito ao item 7 do
artigo 4° da Lei n° 5.764/71, constituird ato cooperativo previsto em lei;

k) A atividade odontolégica, quando indispensdvel para o pleno exercicio
profissional dos cirurgides-dentistas cooperados, serd colocada a disposicao
deste por intermédio da Cooperativa, constituindo-se esta operacdo, igualmente,
em ato cooperativo na forma da lei, na condi¢do de negdcio externo. A despesa
relativa a esta atividade serd rateada aos sdcios, na propor¢ido da utilizacdo
destes servicos, ndo gerando qualquer resultado a Cooperativa;

1) Promoverd ainda, a doutrina cooperativista com vistas a desenvolver junto ao
seu quadro social e aos usudrios as vantagens dos principios cooperativistas.

§ 1° - A cooperativa poderd participar de empresas ndo cooperativas para
desenvolver atividades complementares de interesse do quadro social, apds parecer
do Conselho de Administragdo.

§ 2° - A cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas, quando for do interesse
do quadro social.

§ 3°- A cooperativa realizard suas atividades sem discriminagdo politica, religiosa,
racial e social.

Capitulo IV

DO COOPERADO

Art. 4° - O nimero de cooperados € ilimitado quanto ao médximo, ndo podendo ser inferior
a 20(vinte) pessoas fisicas;

Art. 5° - Poderdo associar-se a Cooperativa, salvo impossibilidade técnica de prestacdo de
servigos, todos os cirurgides-dentistas que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e de seus
bens, concordem com todos os termos do presente Estatuto, preencham os requisitos legais
e estatutdrios e exercam suas atividades profissionais na drea fixada no artigo 1° alinea “b”.



§ 1° - O cirurgido dentista, para ingresso e permanéncia na Cooperativa, sem
prejuizo de outras disposi¢des fixadas pelo Conselho de Administragio, devera:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Odontologia do Estado do
Ceard;

Ter registro no CRO na especialidade a que se propde atuar e ser divulgado,
conforme legislacdo vigente no pais;

Atender aos critérios estabelecidos pelo Conselho Administrativo

Ter inscricdio como contribuinte do Imposto Sobre Servicos (I.S.S), no
municipio da drea de atuacdo da Cooperativa;

Ter inscricdo como segurado autdbnomo perante a Previdéncia Social (INSS), de
acordo com as disposi¢oes legais.

Ter inscricdo do CNES junto ao Orgio competente.
Ter Registro e Alvard Sanitdrio do Consultério.
O interessado deverd freqiientar, com aproveitamento, um curso bdsico de

cooperativismo, que serd ministrado pela cooperativa ou outra entidade
credenciada.

§ 2° - O cooperado tem o compromisso formal de comprovar os requisitos previstos
no pardgrafo anterior dentro da periodicidade e do modo que o Conselho de
Administra¢do da Cooperativa determinar.

Art. 6° - A cooperagdo dar-se-4 da seguinte forma:

a)

b)

c)

O candidato a cooperado receberd uma copia do estatuto social para leitura e
ciéncia dos dispositivos legais que regem a cooperativa;

Serd entregue uma ficha de cadastro pela UNIDENTAL que deverd ser
devidamente preenchida pelo cirurgido-dentista candidato, acompanhado de
uma declaracdo que optou livremente por associar-se € que conhece o Estatuto e
concorda com todas as suas cldusulas e depois de anexados os documentos
exigidos, serdo apresentados ao Conselho de Administracdo.

Uma vez analisada a proposta, o Conselho de Administracdo emitird parecer.



§ 1° Havendo possibilidade técnica de prestacio de servicos o Conselho de
Administracao emitird parecer favordvel, sendo admitido o ingresso do candidato no
quadro de cooperados, assinando este, juntamente com o Presidente da Cooperativa,
o livro de matriculas, com a subscricdo das quotas partes do capital social e o
respectivo cumprimento das demais questoes.

§ 2° - Em caso de parecer desfavordvel do Conselho de Administracio
fundamentado em dispositivos legais e/ou estatutdrios, serd negado o ingresso do
candidato e este serd notificado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 7° - Cumprido o que dispde os art. 5° e 6° deste Estatuto e efetuado a subscricao do
capital social e assinado o livro de matricula, o cooperado adquire todos os direitos e
assume as obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto e de deliberagdes tomadas pela
Cooperativa.

Art. 8° - O cooperado tem direito a:

a)

b)

d)

e)

g

h)

Participar das Assembléias Gerais, votando os assuntos nelas tratados e
apresentando propostas, salvo os impedimentos legais e estatutarios;

Votar e ser votado para os cargos sociais salvo os impedimentos legais e
estatutarios;

Participar de todas as atividades que constituem objeto da cooperativa,
recebendo seus servicos e com ela operando de acordo com a sistemdtica e
normas elaborado pelo Conselho de Administracdo e aprovado em Assembléia
Geral;

Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa em qualquer tempo,
e a partir da data de publicacdo do edital de convocacdo da Assembléia Geral
Ordinéria, consultar os livros e pecas do Balanco Geral, que devem estar a
disposi¢do do associado na sede da cooperativa.

Demitir-se da sociedade quando lhe convier.

Pedir afastamento provisorio da prestagdo de servicos odontolégicos sem perder
a condi¢do de Cooperado desde que apresentada justificativa por escrito, a qual
serd avaliada e acatada pelo Conselho de Administracao.

Credenciar-se em outros convénios ou cooperativas, se assim lhe convier.
Propor ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de

Etica, se houver, ou as Assembléias Gerais medidas de interesse da cooperativa;
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i) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

j) Dirimir conflitos relacionados com a cooperativa, através do Conselho de Etica
da Cooperativa.

§ 1’ - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos
associados, referidas no item “a” e “h”deste artigo, deverdo ser apresentadas ao
Conselho de administragdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias da realizacdo da

Assembléia e constar do respectivo edital de convocacao.

§ 2° - Ratificando o exposto no item ‘g’ deste Artigo, ressaltamos que
absolutamente nenhum dispositivo deste Estatuto Social devera ser interpretado no
sentido de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem
a outras operadoras de planos de satide ou seguradoras especializadas em saude, que
atuem regularmente no mercado de saude suplementar, bem como deverd ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua
cldusula de exclusividade ou restri¢do a atividade profissional.

Art. 9° - O cooperado se obriga a:

a) Fornecer, durante o processo de admissdo todas as informagdes solicitadas pela
UNIDENTAL.

b) Prestar a Cooperativa esclarecimentos que lhe for solicitado, sobre os servicos
prestados em nome desta;

¢) Cumprir as disposicoes de lei, deste Estatuto e das deliberacdes tomadas pela
Assembléia Geral da Cooperativa, além de observar fielmente as disposi¢des do
Cddigo de Etica Odontologica;

d) Pagar suas partes nas perdas apuradas em balanco na proporcdo das operacoes
que houver realizado com a Cooperativa, ou outra a critério da Assembléia
Geral, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-los;

e) Prestar servicos de assisténcia odontoldgica, dentro de sua especialidade e nos
moldes que serdo estabelecidos;

f) Subscrever e integralizar quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com taxas de servicos administrativos que forem estabelecidas;



g) Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Conselho de
Administra¢io e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que
atente contra a Lei, o Estatuto e, se houver, o Cédigo de Etica;

h) Zelar pelo patrimdnio material e moral da cooperativa.

Art. 10° - O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que
subscreveu, perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas pela Assembléia
Geral as contas do exercicio em que se deu a sua retirada.

§ 1° — A responsabilidade do cooperado somente serd invocada depois de
judicialmente exigida a da cooperativa.

§ 2° - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s6 poderd ser invocada, depois de judicialmente exigida a
cooperativa.

Art. 11° - As obrigacdes do cooperado falecido contraidas com a cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como associado em face de terceiros passam aos herdeiros
prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 12° - A demissdo do cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-4 unicamente a seu
pedido, que devera ser feita por escrito ao Presidente, sendo por ele levada ao Conselho de
Administracdo, aberto o processo e efetuado o levantamento dos créditos e débitos sera
realizado o registro no livro de matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 13° - A eliminacdo do associado, que serd realizada em virtude de infracdo de lei, do
codigo de ética ou deste estatuto, serd feita pelo Conselho de Administragdo, apos 2 (duas)
adverténcias por escrito, sendo uma do Conselho de Etica e outro da Diretoria Executiva,
no prazo de 30 (trinta) dias, para o associado ajustar seus atos a0s compromissos assumidos
com a Sociedade Cooperativa.

§1° - O Conselho de Administracdo podera eliminar o associado que:
a) Mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos da cooperativa;
b) Deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na cooperativa;

§2° - Copia autenticada da decisdo serd remetida ao associado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.



§3° - O associado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo até a
primeira Assembléia Geral.

Art. 14° - A exclusdo do associado sera feita:
a) por dissolucdo da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa fisica;
¢) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art. 15° - O ato de exclusdo do associado, nos termos do inciso "d" do artigo anterior, serd
efetivado por decisdo do Conselho de Administracdo, mediante termo firmado pelo
Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de
comunicacdo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as
datas de remessa e recebimento.

Art. 16° - Em qualquer caso de demissdo, eliminac@o ou exclusdo, o associado terd direito a
restituicdo do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados.

§ 1° - A restituic@o de que trata este artigo 16 somente poderd ser exigida depois que
aprovado em Assembléia Geral, o Balan¢o do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administracdo da cooperativa poderd determinar que a
restituicdo desse capital seja feita em até 8 (oito) parcelas, a partir do exercicio
financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do associado, a restituicdo de que trata o pardgrafo anterior
serd efetuada aos herdeiros legais, em uma s6 parcela, mediante a apresentacdo do
respectivo documento formal de partilha ou alvard judicial.

§ 4° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em nimero tal
que as restituicoes das importancias referidas neste artigo possam ameacgar a
estabilidade econdmico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante
critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 5° - Quando a devolucdo do capital ocorrer de forma parcelada devera manter o
mesmo valor a partir da Assembléia Geral Ordindria que aprovar o Balanco do
exercicio em que o associado tenha sido desligado da cooperativa.

§ 6° - No caso de readmissdao do associado, este integralizard a vista o valor
atualizado do capital.



Art. 17° - Os atos de demissdo, elimina¢do ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na cooperativa, sobre cuja liquidacdo caberd ao
Conselho de Administragdo decidir.

Art. 18° - Os deveres de associados que pediram demissdo, ou que foram eliminados ou
excluidos perduram até a data da Assembléia Geral que aprovar o balanco de contas do
exercicio em que ocorreu o desligamento.

Capitulo V

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 19° - O capital da Cooperativa € ilimitado quanto ao médximo, variando conforme o
nimero de quotas-partes integralizadas ndo podendo ser inferior a R$ 20.000,00(vinte mil
reais) o correspondente a 20.000 quotas-partes.

§ 1° - O capital € dividido em quotas-partes. O valor unitdrio da quota-parte serd
sugerido pela Diretoria Executiva e devidamente discutido e aprovado pela
Assembléia Gera, passando este valor a vigorar a partir do primeiro dia util do més
subseqiiente ao da sua aprovacao.

§ 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperado e ndo podera ser
dada em garantia, e todo o seu movimento de subscri¢do, integralizacdo e
transferéncia serd sempre escriturado no livro de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre
cooperados mediante autorizagdo da Assembléia Geral, respeitado o limite mdximo
de 1/3(um ter¢o) do valor do capital subscrito para cada associado.

§ 4° - A transferéncia de quotas entre associados serd escriturada no livro de
matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do
Presidente da cooperativa.

§ 5° - A Cooperativa poderd pagar juros de até 12%(doze por cento) a.a., que serao
contados sobre a parte do capital efetivamente integralizado, desde que tenha havido
sobras.

Art. 20° - O cooperado obriga-se a subscrever, no minimo 1.000(mil) quotas-partes e, no
maximo, tantas cujo valor ndo exceda a 1/3 do total do capital subscrito.

§ 1° - Os cooperados fundadores integralizardo 50%(cinqiienta por cento) no ato da
fundacdo e o restante em 02(duas) parcelas mensais, iguais e consecutivas, sendo
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cada parcela correspondente a 25%(vinte e cinco por cento) do valor total do capital
subscrito.

§ 2° - Os cooperados admitidos apds a fundac¢do poderdo integralizar em até 08
(oito) parcelas mensais, iguais e consecutivas do total do valor subscrito.

§ 3° - Todos os cooperados complementardo a integralizagdo das quotas-partes na
forma e modalidade aprovados em Assembléia Geral.

Art. 21° - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas, total ou parcial, para amortizacdo

ou liquidag¢do das responsabilidades financeiras de qualquer origem de cooperados para
com a Cooperativa, com prestagdes vencidas e ndo pagas.

Capitulo VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° - A Assembléia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordindria é o 6rgao
supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
entidade.

Paragrafo tnico - As deliberacdes da Assembléia Geral vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 23° - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada pelo Presidente, sendo por ele
presidida.

Paragrafo tunico - Poderd também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se
ocorrerem motivos graves e urgentes ou, ainda, apds solicitacdo ndo atendida, por
no minimo de 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Art. 24° - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 dias, segundo o art. 38, pardgrafo
primeiro da Lei de Cooperativismo, com horario definido para as trés convocagdes, sendo
no minimo de uma hora o intervalo entre elas.

Paragrafo tnico - As trés convocagdes constardo de um unico Edital, ficando neste
expresso os prazos para cada uma delas.

Art. 25° - Dos editais de convocacao das Assembléias Gerais deverdo constar:
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a) A denominagdo da cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, seguidos da expressdo: Convocacdo de Assembléia Geral
Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e o hordrio da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd o da sede da Cooperativa;

c) A sequéncia ordinal das convocacdes;
d) A ordem do dia dos trabalhos com as suas devidas especificagdes;

e) O numero de cooperados em condi¢des de votar na data da expedi¢do do edital
de convocacio, para efeito de calculo do quorum de instalago;

f) Data e assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo 1° - No caso da convocagdo ser feita por cooperados que ndo pertencam
aos Orgaos da administracdo nem ao Conselho Fiscal, o edital serd assinado por 1/5
(um quinto) dos associados.

Paragrafo 2° - O Edital de convocagdo serd afixado em locais visiveis das
dependéncias da Cooperativa, geralmente freqiientadas pelos cooperados, publicado
através de jornal de circulagdo local ou regional e comunicado aos associados por
meio de circulares.

Paragrafo 3° - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, poderd a Assembléia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se dard no prazo de 30(trinta) dias.

Art. 26° - O quorum para instalacdo da Assembléia Geral € o seguinte:

a) 2/3(dois ter¢os) do nimero de cooperados em condicdes de votar, em primeira
convocacgao;

b) Metade mais um dos cooperados em Segunda convocagio;

¢) Minimo de 10(dez) cooperados em terceira e tltima convocacao.
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§ 1° - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de
cooperados presentes, em cada convocagdo, serd contado por suas assinaturas
seguidas do respectivo nimero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no hordrio estabelecido no edital de
convocagdo, o Presidente instalard a Assembléia e, tendo encerrado o Livro de
Presenca mediante termo que contenha a declaracdo do numero de cooperados
presentes, fard constar na respectiva Ata o numero de cooperados presentes.

§ 3°- Nao havendo quorum, conforme art. 26 deste Estatuto, para instalacdo da
Assembléia Geral, convocada nos termos do artigo anterior, serd feita nova
convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 4°- Se ainda assim n@o houver quorum para a sua instalacdo, serd admitida a
inten¢do de dissolver a Cooperativa, fato que deverd ser comunicado a Organizac¢io
das Cooperativas do Estado do Cear4.

Art. 27° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado
por um secretdrio, sendo por aquele convidado a participar da mesa.

Parigrafo Unico — Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um Cooperado, escolhido na ocasido, e
secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os
principais interessados na sua convocagao.

Art. 28° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderao
votar nas decisdes sobre assuntos que a ele se refiram direta ou indiretamente, entre 0s
quais os de prestacdo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 29° - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério da Gestdo e o Plano de
Atividade para o exercicio seguinte, das demonstracdes contdbeis e do parecer do Conselho
Fiscal, solicitard ao plendrio um cooperado, que ndo faca parte dos Conselhos, para
coordenar os debates e a votacao da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais Conselheiros de

Administracdo e Fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposicao da
Assembléia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.
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§ 2° - O Coordenador indicado escolherd, entre os Cooperados que ndo facam parte
dos Conselhos um secretdrio adhoc para auxilid-lo na redacdo das decisdes a serem
incluidas na Ata pelo secretario da Assembléia Geral.

Art. 30° - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do edital de convocacdo e os que com estes tiverem direta e imediata relagdo,
sendo facultada a discussdo de outros assuntos, apds esgotada a Ordem do Dia, cujas
decisdes serdo obrigatoriamente objeto de nova Assembléia.

Paragrafo Unico - Para a votacdo de qualquer assunto na assembléia, deve-se averiguar os
votos a favor, depois os votos contra e, por fim, as abstencdes. Caso o nimero de
abstencdes seja superior a 50% dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes
de submeté-lo a nova votagdo ou ser retirado da pauta, se ndo for do interesse do quadro
social.

Art. 31° - O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar de Ata Circunstanciada,
lavrada em livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos por uma comissao de,
no minimo, 10(dez) cooperados designados pela Assembléia Geral.

Art. 32° - As deliberacdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito a voto, tendo cada cooperado direito somente a 1(um)

voto, qualquer que seja o numero de suas quotas- partes.

§ 1° - Habitualmente, a votagdo serd a descoberto, mas poderd a Assembléia Geral
optar pelo voto secreto.

§ 2° - Caso o voto seja secreto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra,
os nulos, os brancos e as abstencoes.

§ 3° - Nao serd permitida a representacdo por qualquer meio.
§ 4° - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembléias Gerais o cooperado:
a) Que tenha sido admitido apds a convocagdo da Assembléia Geral;

b) Que ndo tenha contribuido sob qualquer forma com a Cooperativa durante o
ano;

¢) Que seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até a Assembléia Geral
que aprovar as contas do ano social em que tenha deixado as suas fungdes;

d) Que possua interesses coincidentes com as deliberagdes, devendo acusar o seu
impedimento sob pena de exclusio.
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§ 5° - O impedimento constante da letra “b” do pardgrafo anterior somente terd
validade apds notificacdo da Cooperativa ao cooperado.

Art. 33° -

Prescreve em 4(quatro) anos a agdo para anular as deliberacdes da Assembléia

Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacao, ou tomadas com violagdo de Lei ou deste
Estatuto, contando o prazo da data em que Assembléia Geral tiver sido realizada.

Art. 34° -

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
(AGO)

A Assembléia Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por

ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social,
deliberard sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

a)

b)

c)

d)

Prestacio de contas dos Orgios de Administracio, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

1. Relatorio da Gestdo;

2. Balancgo Geral;

3. Demonstracao das Sobras apuradas, ou das Perdas,

4. Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Destinagdo das Sobras apuradas ou o rateio das Perdas, deduzindo-se no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

Elei¢ao e posse dos cargos sociais;

Fixa¢@o do valor do pré-labore dos membros da Diretoria Executiva e o valor
das cédulas de presenca para os demais componentes do Conselho de
Administragdo, bem como dos membros do Conselho Fiscal e Conselho de
Etica.

Apresentar quaisquer outros assuntos de interesse da Cooperativa, os quais serao
objeto de deliberagdo em outra Assembléia.

§ 1° - Os membros dos Orgﬁos de Administracdo e Fiscalizacdo ndo poderdo

€69 ¢ 9

participar da votagdo das matérias referidas nos itens “a”, “c” e “d” deste artigo.

§ 2° - A aprovagdo dos relatérios, balanco e prestagdo de contas dos Orgdos de
Administracdo ndo desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo,
fraude ou simulagdo, bem como por infra¢do de Lei ou deste Estatuto.
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DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
(AGE)

Art. 35° - A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no
Edital de Convocagao.

Art. 36° - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusdo, Incorporacdo ou Desmembramento;

¢) Mudanca de objeto da sociedade;

d) Dissolugdo voluntdria e nomeacdo de liquidante;

e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico — S3o necessérios votos de 2/3(dois tercos) dos Cooperados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Capitulo VII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 37° - Nas eleicdes para os cargos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, os
candidatos deverao requerer sua inscricdo a Diretoria Executiva.

§ 1° Havendo eleicdes para os cargos dos respectivos Conselhos da Cooperativa,
estas serdo amplamente divulgadas através de Informativos para todos os
cooperados 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo da Assembléia.

§ 2° - As inscri¢des deverdo ser feitas até 10(dez) dias antes da realizagdo da
Assembléia Geral, devendo o requerimento ser protocolado na Secretaria da
Diretoria Executiva durante o hordrio normal de funcionamento da Cooperativa.

§ 3° - O requerimento deverd conter o nome e a assinatura de todos os membros da
chapa, relacionados com os cargos a serem ocupados.

§ 4° - Para efeito de inscri¢do e votagdo, as chapas concorrentes ao Conselho de
Administracdo deverdo apresentar candidatos a todos os seus cargos € que nao
guardardo vinculo com as chapas concorrentes ao Conselho Fiscal.

§ 5° - O cooperado nao poderd se candidatar nem exercer cumulativamente cargos
nos Conselhos da Cooperativa.
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§ 6° - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacio, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, assim como os cooperados que cumpram
penas de suspensdo por deliberacdo do Conselho de Administracdo no ano da
eleicdo, e ainda aqueles que estejam em desacordo com este Estatuto.

Art. 38° - As eleicdes para os cargos do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Conselho de Etica realizar-se-do em Assembléia Geral, nos anos em que os mandatos se
findarem.

Paragrafo Unico — N3o se efetivando nas épocas devidas a elei¢do de sucessores,
por motivo de for¢ca maior, os prazos dos mandatos dos conselheiros em exercicio
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessdrio até que se
efetive a sucessao, nunca além de 90(noventa) dias.

Art. 39° - O Conselho de Administracdo convocard as agdes administrativas das elei¢des.
Art. 40° - Serd formado um Comité Eleitoral com 5(cinco) cooperados, de reputagdo
reconhecidamente ilibada, escolhidos consensualmente pelas chapas concorrentes, para

condugdo do processo de eleicao do Conselho de Administragao.

§ 1° - Os membros do Comité Eleitoral escolherdo entre si um coordenador € um
secretario.

§ 2° - As decisdes do Comité Eleitoral serdo tomadas por maioria dos votos.
Art. 41° - Na Assembléia Geral, exceto na de Constitui¢do, ao tratar do item referente a
elei¢cdo, o Presidente do Conselho de Administragdo, passard a direcdo do processo eleitoral

ao Coordenador do Comité Eleitoral para condugio da elei¢ao e andncio dos eleitos.

Art. 42° - A votacdo para as elei¢cdes serd nominal, pelo voto a descoberto, mas a
Assembléia Geral poderd optar pelo voto secreto.

§ 1° - Em caso de inscricdo de uma tnica chapa, serd adotado o sistema de
aclamacio.

§ 2° - O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da
Assembléia Geral.
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§ 3° - Em caso de empate na eleicdo dos Conselhos, considera-se eleita a chapa que
tiver maior tempo de permanéncia na cooperativa. Esse tempo serd calculado pela
soma das permanéncias de cada um dos membros pertencentes a cada chapa.

§ 4° - Os eleitos, para suprirem vacancia nos Conselhos de Administracdo ou Fiscal,
exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 5° - A posse ocorrerd sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as
eleicdes, depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 43° - O Conselho de Administragao serd renovado em 1/3(um terco) dos membros, € 0
Conselho Fiscal em 2/3(dois tercos), obrigatoriamente, a cada mandato, de acordo com o
Art. 56 de Lei n® 5.764/71.

Art. 44° - Os membros do Conselho de Etica somente poderdo renovar seus mandatos uma
tnica vez.

Capitulo VIII

DA ADMINISTRACAQO

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 45° - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva responsabilidade a decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou social de interesse da Cooperativa ou de seus
Cooperados, nos termos da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas nas Assembléias
Gerais.

Art. 46° - O Conselho de Administracdo serd composto por 07 (sete) membros, todos
Cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um
mandato de 4(quatro) anos.

§ 1° - Serd permitida a reeleicio dos membros do Conselho de Administracdo,
cumprida a obrigacdo de renovacdo minima de 1/3(um terco) dos seus componentes.

§ 2° - Nao podem fazer parte do Conselho de Administragio, além dos inelegiveis

enumerados nos casos referidos no Pardgrafo 6° do art. 37 deste Estatuto, os
parentes entre si, e os parentes com os membros do Conselho Fiscal e do Conselho
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de Etica, em até 2°(segundo) grau, em linha reta ou colateral, e os que tenham
exercido, nos ultimos seis meses, cargo publico eletivo.

§ 3° - O membro do Conselho de Administrag@o receberd Cédula de Presenca, a ser
discutida e votada em Assembléia, sempre que se fizerem presentes nas Reunides do
Conselho, ressalvados os casos da Diretoria Executiva que recebem pro-labore,
onde o valor da Cédula de Presenca ja esta incluso.

Art. 47° - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo apresentar no requerimento
de inscri¢do da Chapa, aqueles que exercerdo as fun¢des da Diretoria Executiva, a qual serd
composta pelo Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Técnico, Diretor Comercial e os
Conselheiros, cujos poderes e atribui¢des se definem neste Estatuto.

§ 1° - A permanéncia no exercicio das fungdes a que se refere este artigo termina
por motivo de recomposic¢ido do Conselho de Administracdo ou por rentncia.

§ 2° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90(noventa) dias, o Presidente serd
substituido pelo Diretor Técnico, e este pelo Diretor Financeiro.

§ 3° - Nos impedimentos por prazos superiores a 90(noventa) dias, o Diretor
Técnico assumird a Presidéncia, convocando Assembléia Geral Extraordindria para
preencher o(s) cargo(s) vago(s).

§ 4° - O Diretor Técnico e o Diretor Financeiro serdo substituidos por um dos
Conselheiros de Administragao.

§ 5° - Se o nimero de membros do Conselho de Administragcdo ficar reduzido a
menos da metade de seus membros, serd convocada Assembléia Geral para o
preenchimento das vagas.

Art. 48° - O Conselho de Administracao reger-se-a pelas seguintes normas:

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessdrio, por convoca¢cdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou
ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) A convoca¢do mencionada no item anterior devera ser realizada através de Carta
devidamente protocolada em seu recebimento, incluindo a pauta da respectiva
reunido.

c) Deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;
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d)

e)

As reunides do Conselho Administrativo deverdo ser preservadas, sendo
permitido, no momento das deliberagdes, somente a presenca dos membros da
Diretoria Executiva e demais Conselheiros.

As deliberagdes serdao consignadas em Atas Circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do
Conselho presentes.

O Conselheiro deve se fazer presente a todas as Reunides do Conselho para as
quais receber convocagdo, e, caso falte, sem justificativa, a trés reunides
consecutivas, deverd pagar a COOPERATIVA, a titulo de multa o valor
estipulado em Assembléia. As justificativas legais cabiveis das faltas, para que
ndo haja a cobranca da multa, deverdo ser entregues — por escrito - na sede da
UNIDENTAL no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apOs a realizagdo de cada
reuniao.

Art. 49° - Cabem ao Conselho de Administragcdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
as seguintes atribuicoes:

a)

b)

g

Propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e or¢amento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servicos;

Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

Estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa;

Estabelecer san¢des ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou
abuso cometidos contra disposi¢des de Lei, deste Estatuto, Resolugdes Internas,
Cédigo de Etica ou das regras de relacionamento que venham a ser

estabelecidos pela entidade;

Deliberar sobre a admissdo, elimina¢do e exclusio de Cooperados e suas
implicagdes.

Deliberar sobre a convocacdo da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as propostas dos Cooperados, nos termos do art. 8°, h;
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h)

i)
J)

k)

D

Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negdcios,
criando cargos e atribuindo funcdes, reservando a si a contratagdo de servigos
graduados e fixando normas para a admissdo e demissao dos empregados;

Fixar as normas disciplinares;

Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

Contratar, quando se fizer necessario, um servico de auditoria;

m) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depdsito de numerario

n)

p)

q)

e fixar o limite méximo que poderd ser mantido no caixa da Cooperativa;

Estabelecer as normas de controle das operagdes de servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacdes de servicos através de balancetes e
demonstrativos especificos;

Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa
autorizacdo da Assembléia Geral;

Contrair obrigacdes, transigir; adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

Instituir Taxa de Administracdo, através de Resolu¢@o Interna Registrada, caso
seja comprovada legalmente e fiscalmente a necessidade de criacdo da mesma,
para garantir o pleno funcionamento da cooperativa.

Zelar pelo cumprimento da legislacio do cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pela legislacio trabalhista e fiscal.

§ 1° - O Presidente providenciard para que os demais membros do Conselho de
Administra¢io recebam, com antecedéncia, copia dos balancetes de demonstrativos,
planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que se pronunciar,
sendo-lhes facultado, ainda, anteriormente a reunido correspondente, inquirir
empregados ou Cooperados, pesquisar documentos e praticar outras diligéncias a
fim de dirimir as ddvidas eventualmente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer especialistas para auxilid-los no esclarecimento dos
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assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente,
projetos sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em
forma de Resolucdes, Regulamentos, ou Instru¢des que, em seu conjunto,
constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 50° - Ao Presidente compete, entre outros, os seguintes poderes e atribui¢des;
a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

b) Baixar os atos de execuc¢do das decisdes do Conselho de Administracdo;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembléias Gerais dos Cooperados;

d) Apresentar a Assembléia Geral Ordindria o relatério de gestdo, o Balango Geral,
o Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o
Parecer do Conselho Fiscal;

e) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;

f) Representar os Cooperados, como soliddrio com os financiamentos efetuados
por intermédio da Cooperativa, realizado nas limitagdes da Lei e deste Estatuto.

g) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;
h) Verificar periodicamente o saldo de caixa;

i) Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques, movimentagdes
bancdrias, contratos e demais documentos constitutivos de direitos e obrigagdes;

J)  Selecionar pessoal juntamente com os outros diretores.

k) Administrar os Recursos Humanos contratados;

Parédgrafo Unico - Na auséncia do Presidente, os cheques, movimenta¢des bancdrias,
contratos e demais documentos constitutivos de direitos e obrigacdes serdo
assinados pelo Diretor Técnico e pelo Diretor financeiro.

Art. 51° - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Administrar os fundos financeiros da UNIDENTAL;
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b)

c)

d)

e)

Realizar todas as despesas autorizadas pelo Conselho de Administracdo e
aquelas previstas no orcamento anual;

Organizar e ter sobre a sua responsabilidade todos os valores, numerarios,
documentos de receitas e despesas da Cooperativa que deverdo ser
encaminhadas a contabilidade e ao Conselho Fiscal dentro dos prazos previstos
neste Estatuto;

Monitorar as agdes realizadas pela contabilidade contratada pela Cooperativa e
encaminhar a Diretoria Executiva para aprovacao.

Assinar, em conjunto com o Presidente cheques, movimentacdes bancdrias,
contratos e demais documentos constitutivos de direitos e obrigagdes;

Paragrafo Unico - Na auséncia do Diretor Financeiro, os cheques, movimentagdes
bancdrias, contratos e demais documentos constitutivos de direitos e obrigacdes
serdo assinados pelo Presidente e pelo Diretor Técnico.

Art. 52° - Ao Diretor Técnico compete:

a)

b)

c)

d)

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor e
acompanhar as mudangas na legislacdo a cerca da assisténcia odontolégica da
saude suplementar, orientando a Diretoria Executiva sobre as decisdes e acdes
necessdrias a manutenc¢do das atividades de assisténcia odontoldgica consoante a
legislacao.

Acompanhar a tabela de honordrios (CH) para que ela possa favorecer
condicdes dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pritica odontoldgica,
visando o melhor desempenho dos cooperados enquanto prestador de servicos
odontoldgicos através da Cooperativa em beneficio da populagdo usudria da
instituigdo.

Assegurar o pleno e autdbnomo funcionamento das Comissdes de Etica
Odontoldgica da UNIDENTAL

Supervisionar a execu¢do das atividades de assisténcia odontoldgica prestada
pelos dentistas cooperados ou contratados através de avaliacdo dos relatdrios
emitidos pelos sistemas de informagdes da Cooperativa e dos relatorios oriundos
da atividade do auditor odontolégico.

Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e das normas do manual de
atendimento, por todos os cooperados, € no que couber, aos prestadores de
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servi¢os nao cooperados, no que se refira a prestacao de servicos aos clientes da
UNIDENTAL.

f) Cabe ao Diretor Técnico a obrigacdo de avisar com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias o seu pedido de afastamento.

g) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o em
seus impedimentos inferiores a 90(noventa) dias;

h) Organizar e dar encaminhamento ao expediente da UNIDENTAL;
1) Zelar pelo patrimonio da Cooperativa;
Paragrafo Unico - O Diretor Técnico podera assinar os cheques, movimentagdes

bancdrias, contratos e demais documentos constitutivos de direitos e obrigagdes na
falta do Presidente ou do Diretor Financeiro.

Art. 53° - Ao Diretor Comercial compete:

a)

b)

c)

d)

e)

g

Coordenar politicas e definir diretrizes estratégicas para a drea comercial na forma
do Regimento Interno.

Sugerir precos para projetos e planos odontoldgicos (pessoa fisica e juridica) afim de
aprovacgdo da Diretoria Executiva.

Planejar, coordenar, acompanhar e elaborar relatérios/projetos para apresentar a
Diretoria Executiva acerca de todos os processos relacionados com a
comercializagdo dos planos odontolégicos e seus complementos.

Planejar, coordenar, acompanhar e elaborar relatérios/projetos para apresentar a
Diretoria Executiva acerca de todos os processos relacionados com a inadimpléncia
dos planos odontoldgicos e seus complementos.

Monitorar o cumprimento de metas e tomar medidas corretivas, quando necessario;
Prestar orientacdo geral no que se refere aos planos odontologicos comercializados,
bem como, acompanhar o desenvolvimento das vendas da COOPERATIVA,
principalmente junto aos parceiros e aos contratos empresa;

Monitorar os projetos e as acOes de empresas de publicidade contratadas pela

Cooperativa e encaminhar a Diretoria Executiva para aprovacao.
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h) Assinar, juntamente com o Presidente, os contratos, acordos, convénios e outros
documentos resultantes da comercializacio da COOPERATIVA;

1) Se fazer presente em todas as reunides internas e externas relacionadas ao
desenvolvimento e crescimento do setor.

J)  Secretariar as reunides do Conselho de Administra¢do, responsabilizando-se pelas
atas, revisar e conservar os livros de Atas das Assembléias Gerais, livro de Presencgas
nas Assembléias e os livros de reunides do Conselho de Administragdo;

Art. 54° - Os Administradores, eleitos ou contratados, ndo serdao pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas poderdo solidariamente
responder pelos prejuizos resultantes de dissidio e omiss@o ou se agiram com culpa ou dolo.

§ 1° - A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere este artigo se os houver
retificado ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responsdveis pelas obrigagdes em
nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer momento
referente a esta operacdo, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo poderd
participar das deliberacdes relacionadas com essa operagao, cumprindo-lhe declarar
seu impedimento.

§ 4° - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou
outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos Administradores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 5° - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer Cooperado, a Cooperativa,
por seus dirigentes, ou representada por seus Cooperados escolhidos em Assembléia
Geral, terd direito de acdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art. 55° Podera o Conselho de Administracao criar Comités Especiais ou Departamentos,
transitorios ou ndo, para estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas,
relativas ao funcionamento da Cooperativa.

Art. 56° - A UNIDENTAL cobrird todas as despesas de Cooperados e funciondrios
indicados pelo Conselho de Administracdo ou pela Assembléia Geral para representd-la em
eventos externos.
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Art. 57° - As fungdes da Administracdo Executiva dos negécios sociais poderdo ser
exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo dnico — E vedada a contratacdo, como funciondrio ou técnico, dos

parentes dos Conselheiros de Administracdo e Fiscal, até 2°(segundo) grau, em linha
reta ou colateral, bem como os parentes entre si até este grau.

Capitulo IX

DO CONSELHO FISCAL

Art. 58° - Os negécios e atividade da Cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal formado por 6(seis) Cooperados, sendo 3(trés)
membros efetivos e 3(trés) membros suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer
daqueles, eleitos na Assembléia Geral para um mandato de 1(um) ano, sendo permitida a
reeleicdo para o periodo subseqiiente de apenas 1/3(um ter¢o) dos seus integrantes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
nos casos referidos no Pardgrafo 6° do art. 37 deste Estatuto, os parentes entre si, e
os parentes com os membros do Conselho Administrativo e do Conselho de Etica,
em até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, e os que tenham exercido, nos
ultimos seis meses, cargo publico eletivo.

§ 2° - Os Cooperados NAO podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos
de Administracdo, Fiscal e Etica.

§ 3° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal receberdo Cédula de Presenca, a ser
discutida e votada em Assembléia, sempre que se fizerem presentes nas Reunides do
Conselho.
Art. 59° - Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si, na data de apresentagdo do
requerimento de inscricdo da Chapa, aqueles que serdo efetivos e suplentes e que exercerao
as funcdes de Coordenador e de Secretdrio, cujos poderes e atribui¢des se definem abaixo:

§ 1° - Cabe ao Coordenador, além de outras fungdes:

a) Convocar todos os membros do Conselho através de Carta devidamente
protocolada em seu recebimento, incluindo a pauta da respectiva Reunido;
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b) Confirmar a presenca de todos os Conselheiros efetivos e caso ndo seja possivel a
presenca de algum deles, convocar da mesma forma do inciso anterior, tantos
suplentes que se fizerem necessarios.

c¢) Presidir a Reuniao e conduzir os trabalhos.

d) Se portar ao Conselho de Administragcdo sempre que se fizer necessario.

§ 2° - Cabe ao Secretério, além de outras funcdes:

a) Elaborar a Ata das Reunides, fazer a leitura final e colher a assinatura de todos os
presentes.

b) Ser o responsavel pela guarda e integridade do Livro do Conselho Fiscal.

Art. 60°- O Conselho Fiscal redine-se, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, com a participacdo, de no minimo 03(trés) dos seus membros,
sendo a convocacdo assinada pelo Coordenador.

§ 1° - As reunides do Conselho Fiscal poderao ser convocadas, ainda, por qualquer
de seus membros, por solicitacio do Conselho de Administragdo ou da Assembléia
Geral;

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser preservadas, sendo permitida, no
momento das deliberacdes, somente a presenga dos membros do Conselho e demais
Conselheiros;

§ 3° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo em
Ata, sendo vedada a representacdo, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos 03(trés) Conselheiros
presentes;

§ 4° - Nas reunides do Conselho deverdo estar presentes os trés membros efetivos,
caso ndo seja possivel, o coordenador convocard tantos quantos suplentes
necessdrios para substitui¢do. Poderdo estar presentes também os demais suplentes
que nao foram convocados, porém estes ndo serdo agraciados com a Cédula de
Presenca;

§ 5° - Caso a convocacao do suplente seja realmente necessdrio, deverd o mesmo ser
agraciado com a Cédula de Presenca.

Art. 61°- Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administra¢do

determinard a convocacdo da Assembléia Geral para eleger substitutos, num prazo nao
superior a 90(noventa) dias.
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Art. 62° -

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacoes,

atividades e servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-
lhe, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

D

Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se 0 mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracio;

Verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

Examinar se o montante das despesas, receitas e investimentos realizados estdao
de conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracdo;

Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias encondmica-financeiras da
Cooperativa;

Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;

Averiguar se existem reclamagdes dos Cooperados quanto aos servigcos
prestados;

Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

Averiguar se hd problemas com os empregados;

Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos 6rgaos do Cooperativismo;

Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos,
bem como se os inventdrios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia das
regras proprias;

Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatorio
anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembléia Geral;

Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes de seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral e a Organizagdo das
Cooperativas do Estado do Ceara as irregularidades constatadas;
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m) Convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves e urgentes.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer
livros, contas e documentos, a empregados, a Cooperados e outros, independente de
autorizacdo prévia do Conselho de Administracdo sem que, contudo, lhe caiba o
direito de interferir no cumprimento das determinacdes deste 6rgao.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de

Administracdo, contratar 0s necessdrios assessoramentos técnicos especializado,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

Capitulo X

DO CONSELHO DE ETICA

Art. 63° - O Conselho de Etica serd formado por 3 (trés) cooperados, para um mandato de
02 (dois) anos, eleito na assembléia geral ordindria coincidente com o término do mandato.

§ 1° - E permitida a reeleicdo por somente um mandato.
§ 2° - Os integrantes do Conselho escolherdo entre si um coordenador.
Art. 64° - Ao Conselho Técnico de Etica cabem as seguintes atribui¢des, dentre outras:

a) apresentar ao Conselho de Administracdo parecer prévio sobre admissdo de
novos cooperados, devendo no caso de negativa, pormenorizar ¢ fundamentar as
argumentagdes que levaram a tal decisao;

b) receber dentncias, analisar ocorréncias e instaurar processos administrativos para
apuracdo e julgamento de fatos que envolvam cirurgides dentistas acusados de
infringir as Leis 5.764/71 e 9.656/98, o Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de
Etica profissional e as normas e resolucdes da ANS, ou quaisquer outras disposi¢cdes
relativas a Cooperativa, garantindo aos associados acusados amplo direito de defesa;

¢) julgar os processos administrativos e submeter suas decisdes a apreciacdo do
Conselho de Administracio, recomendando a aplicacdo das penalidades previstas
em Regimento Interno aos associados que comprovadamente cometeram infracoes
as normas relacionadas no inciso anterior;
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d) assistir o Conselho de Administracdo nos casos de eliminacdo e exclusdo de
associados, devendo apresentar relatério, pormenorizando e fundamentando as
argumentagdes que levaram a tal decisao.

Art. 65° - O Conselho de Etica reunir-se-4 sempre que necessdrio e convocado pelo
Conselho de Administragdo.

§ 1° - Nao poderd fazer parte do Conselho de Etica, além dos inelegiveis
enumerados nos casos referidos no Pardgrafo 6° do art. 37 deste Estatuto, os
parentes entre si, € os parentes com os membros do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, em até 2°(segundo) grau, em linha reta ou colateral, e os que
tenham exercido, nos ultimos seis meses, cargo publico eletivo.

§ 2° - As reunides do Conselho de Etica deverdo ser preservadas, sendo permitida
somente a presenca dos Conselheiros, devendo um membro, escolhido pela maioria
dos presentes, secretariar os trabalhos;

§ 3° - O membro do Conselho de Etica recebera Cédula de Presenca, a ser discutida
e votada em Assembléia, sempre que se fizer presente nas Reunides do Conselho.

§ 4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo em ata

lavrada em livro préprio, sendo vedada a representacdo, para posterior leitura,
aprovagdo e assinatura dos membros presentes.

Capitulo XI

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 66° - A Cooperativa deverd, além de outros, ter os seguintes livros;
A) Com termos de Abertura e Encerramento subscritos pelo Presidente:
1. Matricula;
2. Presenca de Cooperados nas Assembléias Gerais;
3. Atas das Assembléias Gerais;
4. Atas do Conselho de Administracao;
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5. Atas do Conselho Fiscal;

B) Assinados pelas autoridades competentes:
6. Livros fiscais;
7. Livros contéabeis.

Paragrafo Unico — E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas, que deverdo ser devidamente rubricadas.

Art. 67° - No livro de Matricula os Cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, residéncia dos
Cooperados e outros dados de interesse da cooperativa;

b) A data de sua admissao, de sua demissdo a pedido, da elimina¢do ou exclusao e,
nestes dois ultimos casos, a especificagao do motivo;

c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.
d) Assinatura de 02 (duas) testemunhas.

e) Numero de matricula do associado.

Capitulo XII

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 68° - A apuracdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco geral
serdo realizados no dia 31(trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 69° - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas Administrativas serdo rateadas na propor¢do das operacdes,
sendo os respectivos montantes computados nas operacdes referidas neste artigo.

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por este setor de atividade, nos termos deste
artigo, serdo distribuidos da seguinte forma;
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a) 10%(dez por cento) para o Fundo de Reserva Legal;

b) 5%(cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - F.A.T.E.S.

c) O restante, caso ndo haja outros fundos estatutdrios, sdo colocados a
disposicdo da Assembléia Geral.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva e F.A.T.E.S. que sdo indivisiveis entre os
associados, a Assembléia poderd criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgdo, aplicagdo e
liquidagao.

§ 4° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos
Cooperados na propor¢ao das operagdes de cada um realizadas com a Cooperativa,
depois de deduzidos os subsidios para os fundos obrigatdrios, as antecipagdes
mensais das sobras e as despesas operacionais, conforme art. 4°, VII, da Lei Federal
n°® 5.764/71, com a aprovacdo do balango pela Assembléia Geral Ordindria, salvo
decisdo diversa desta.

§ 5° - Os resultados negativos serdo rateados entre os Cooperados na propor¢do das
operacdes de cada um realizadas com a Cooperativa, ou de acordo com outro
critério aprovado em Assembléia Geral, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente
para cobri-los.

Art. 70° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades revertendo, ainda, em seu favor:

a) Os créditos ndo reclamados pelos Cooperados demitidos, eliminados e
excluidos, decorridos 2(dois) anos da realizagdo da Assembléia Geral Ordindria
que os deliberaram;

b) Os auxilios e doa¢des sem destinacdo especial;

c) As rendas eventuais de qualquer natureza, ndo resultantes de operacOes com
associados.

Art. 71° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - F.A.T.E.S., indivisivel

entre os associados, é destinado ao incremento da capacitacdo técnico-educacional dos
Cooperados, seus familiares e seus empregados, assim como aos empregados da prépria
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Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas ou
diretamente pela Cooperativa.

Paragrafo Unico — A aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica

Educacional e Social - F.A.T.E.S., sera disciplinado por um programa definido pelo
Conselho de Administracdo, que fard parte do Regimento Interno.

Capitulo XIII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 72° - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os Cooperados,
totalizando o ndmero minimo exigido pela lei do cooperativismo para a
constituicdo de uma cooperativa, ndo se disponham a assegurar a continuidade
da Cooperativa;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;

c) Pela redu¢dao do nimero de Cooperados a menos de vinte ou do capital social
minimo, se até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior
a 6(seis) meses, esses quantitativos nao forem restabelecidos;

d) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120(cento e vinte) dias;

Art. 73° - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeard um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3(trés) membros para proceder a liquidagao.

§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribui¢cdes, pode em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos
da legislacdo Cooperativista.

§ 3 ° - O remanescente da cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois de
realizado o ativo social, pago o passivo e reembolsados os associados de suas quotas
serd discutido e aprovado em Assembléia, apés parecer do Orgdo representativo do
cooperativismo no Estado.

32



Art. 74° - Quando a dissolu¢do da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas, essa medida poderd ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
Cooperado.

Capitulo XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75° - Os prazos fixados neste Estatuto Social serdo continuos, excluindo-se, na sua
contagem, o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento.

Art. 76° - A eleicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, para o primeiro
mandato, serd realizado na Assembléia Geral de Constituicdo, logo apds a aprovagdo do
Estatuto Social, podendo ser por aclamagdo dos Cooperados Fundadores.

Art. 77°- O mandato dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal perdura até a
data da realizacdo da Assembléia Geral Ordindria no ano em que eles findarem.

Art. 78° - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os dispositivos legais e os
principios doutrindrios cooperativistas.

DECLARAMOS, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE A PRESENTE COPIA E
AUTENTICA, FIEL E IDENTICA A QUE SE ACHA LAVRADA NO LIVRO DE ATAS
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA UNIDENTAL - COOPERATIVA UNIAO DOS
DENTISTAS DO ESTADO DO CEARA LTDA.

Fortaleza, 01 de setembro de 2008.
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